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ANUNT
Scoala Gimnaziald "Liviu Rebreanu” Tg. Mures
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterming
a 1 post de bucatar la Gradinita "Albinuta”

Avind in vedere:
- HG Nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Art.30 alin 4 din legea Nr.53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare;
- Art.554 alin 4 si 7 din OUG Nr 57/2019
- Art.31, alin (1) si (5) din Legea Nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice
- Art 178 din Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023

Scoala Gimnaziala "Liviu Rebreanu” Tg. Mures
Organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata
a 1 post de bucitar

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vArsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifiei, de fals oria
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PE POST DE BUCATAR

a) Indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare : studii generale sau medii, cursuri de
specialitate absolvite: bucitar, ajutor de bucétar, patiser, cofetar;

b) Abilitati de relationare —comunicare cu intreg personalul din unitate , seriozitate, responsabilitate,
adaptabilitate;

¢) Abilititi de munca in echipa

d) Disponibilitate la program flexibil

e) Raspunde de curitenia si igiena din sectorul repartizat

f) Rispunde de inventarul incredinfat

g) Stie s foloseascd ustensilele de lucru precum si produsele necesare corespunzitoare aparatelor de
gatit, cuptoare;

h) Cunostinte in domeniul sandtatii §i securitdtii in muncd, PSI §i specific locului de munca

i) Disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decét cele trasate prin figa postului




III. DOSARUL DE CONCURS va cuprinde urmétoarele documente:

e Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii institutiei organizatoare

o Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz, certificat de nastere, cisdtorie (daci este cazul)

e Copia documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, atestate, certificare de absolvire a cursurilor specifice postului;

e Copia carnetului de munca, conform cu originalul sau dupi caz o adeverinta care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si in specialitatea studiilor /Raport Revisal completat la zi

e Certificat de integritate
Adeverinfd care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterioare deruldrii concursului, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitdtile sanitare abilitate.

¢ Curriculum vitae

e Cazier judiciar

o Certificat de absolvire curs de instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de igiend
valabil — constituie un avantaj

e Adeverinta care atestii starea de sinitate contine in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru verificarea conformititii copiilor cu originalul, actul de identitate si documentele care atestd
studiile absolvite vor fi prezentate si in original.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Doar
candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.

Bibliografie post bucitar:

Legea Nr.198/2023, Legea invitdmantului preuniversitar

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin
OME Nr.4183 din 04.07.2022

Legea nr 319/2006 privind sinitatea si securitatea In munca (cap.I'V Obligatiile lucrétorilor)
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (cap.I -Dispozitii generale, Cap.II
Obligatiile privind apirarea impotriva incendiilor)

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice (cap.Il. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual
art.7)

Legea Nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificérile ulterioare / Raspunderea disciplinard, Drepturile
si obligatiile salariatilor, Drepturile si obligatiile angajatorului

HG Nr.1198/24.10.2022 privind aprobarea Normelor de igiend a produselor alimentare

HG Nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare, cu
modificarile si completérile ulterioare

Norme de igiena din unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, aprobate prin Ordinul Nr.1456/25.08.2020, publicat in Monitorul oficial, Partea I, Nr.787
din 28.08.2020

*La actele normative precizate se vor studia si modificérile i completarile ulterioare
Tematica pentru concurs post bucitar:

e Curitenia si dezinfectia in bucatirie si sala de mese

e Modalititi de colectare a gunoiului de la locul de munca

e Obligatiile bucdtarului privind securitatea la locul de munca

e Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual

Concursul va consta in urmiitoarele probe:

Selectia dosarelor
Proba scrisi — 1 ord, din tematica si bibliografia anuntata

o Proba practici — efectuarea unor lucrdri din fisa postului, precizate de comisie

Interviu

Nota — punctajul minim pentru fiecare proba este de 50 de puncte din maxim 100 de puncte. Media finalid
este media aritmeticd a punctajelor celor 3 probe.



Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale”LIVIU

REBREANU” TG. MURES conform graficului:

Etapa de concurs

Data/perioada

Observatii

Publicarea anuntului

13.08.2024

Site-ul 1SJ si la sediul
unitatii

Depunerea dosarelor de inscriere

13.08.2024-26.08.2024,
orele 9%°- 13%

La secretariatul $colii
Gimnaziale “Liviu Rebreanu”
Tg.Mureg

Verificarea si validarea dosarelor

26.08.2024, orele 13%°-14%

Afisarea rezultatelor la selectia
dosarelor

26.08.2024, ora 15"

Depunerea contestatiilor

26.08.2024, orele 157°-15"

Rezolvarea contestatiilor

26.08.2024, orele 15°°-16"

Afisarea  rezultatelor  dupi | 26.08.2024, ora 16™
contestatii

DESFASURAREA

CONCURSULUI
1. PROBA SCRISA 27.08.2024, ora 9”-10™
Afisarea rezultatelor 27.08.2024, ora 11*
Depunerea contestatiilor 27.08.2024, orele 11°°-11""
Rezolvarea contestatiilor 27.08.2024, orele 117°-12%
Afisarea  rezultatelor  dupa | 27.08.2024, ora 12%
contestatii
2. PROBA PRACTICA 28.08.2024, ora 11°-12"
Afisarea rezultatelor 28.08.2024, ora 13"
Depunerea contestatiilor 28.08.2024, ora 13"-13"
Rezolvarea i afisarea | 28.08.2024, ora 13%-14%
contestatiilor
3. INTERVIU 28.08.2024, orele 147-15" Proba de interviu nu se

poate contesta

Afisarea rezultatelor finale

28.08.2024, ora 16”

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale "LIVIU REBREANU” TG. MURES.

DIRECTOR,

prof.POPA IOAN CORNEL




